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1.Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение об установлении стимулирующих  и иных выплат работникам 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад №15  

Красногвардейского района СПб (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, распоряжением Правительства РФ  № 2190-р от 26.11.2012 года 

«Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда  в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 

531-74 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга»,  (с 

изменениями на 6 марта 2023 года) с учетом последующих изменений и дополнений. 

Распоряжением  Правительства Санкт-Петербурга от 23.04.2013 № 32-рп «Об утверждении Плана 

мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности сферы образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 

годов,  с изменениями на 16 августа 2018 года), с учетом последующих изменений и дополнений. 

Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 «О системе оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга», (с изменениями на 

10 февраля 2023 года) с учетом последующих изменений и дополнений распоряжением Комитета по 

образованию от 09.08.2013 № 1810-р «Об утверждении примерных показателей  эффективности 

деятельности государственных дошкольных образовательных организаций Санкт-Петербурга», с 

учетом последующих изменений и дополнений. Распоряжение Комитета по образованию от 5 июля 

2019 года N 1994-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности 

деятельности педагогических работников государственных образовательных учреждений 

находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт -Петербурга с 

учетом последующих изменений и дополнений. 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок установления стимулирующих  и иных выплат 

работникам Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад 

№15 Красногвардейского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ), в зависимости от степени их 

творческого участия в работе, важности решаемых проблем, новизны и эффективности 

предложенных решений, своевременности и качества выполнения работы и разработано в целях 

создания условий для развития активности и инициативы работников ГБДОУ, повышения 

результативности их деятельности, трудовой и исполнительской дисциплины, творческого 

отношения к труду. 

1.3. К стимулирующим выплатам работникам ГБДОУ относятся: доплаты, надбавки, премии. К иным 

выплатам работникам ГБДОУ  относятся: материальная помощь. 

1.4. Стимулирующие  и иные выплаты работникам ГБДОУ  выплачиваются в пределах  выделенного 

фонда оплаты труда, а также за счет средств, получаемых в качестве оплаты за осуществление видов 

деятельности, приносящей доход, осуществляемых в соответствии с Уставом ГБДОУ. 

1.5.  Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем 

категориям работников  учреждения, включая совместителей. Установление стимулирующих выплат, 

не связанных с результативностью труда, не допускается. 

1.6.  Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки 

труда работника на основании показателей эффективности деятельности работника.  

 

2. Порядок установления выплат 

Доплаты и надбавки могут устанавливаться как на  определённый  период (месяц, квартал, 

полугодие, год), так и на неопределённый срок за фактически отработанное время. Доплаты и 

надбавки могут устанавливаться работникам одновременно как нескольких видов выплат, так и как 

определенный вид выплаты. Период, на который  устанавливаются доплаты и  надбавки, их размер, 

определяются Комиссией и утверждается приказом руководителя учреждения.  

*________________________________________________________________________________ 
Примечание: Доплаты,  надбавки  и премии не являются обязательной составной частью оплаты труда, а выступают в качестве дополнительной, 

стимулирующей выплаты основной заработной платы работника, которую он получает за выполнение обязательных норм труда «Для усиления 

материальной заинтересованности работников и выполнением планов и договорных обяза тельств, повышается эффективность производства и 

качества работы могут вводиться системы премирования, вознаграждения по итогам работы за месяц, квартал, год и другие формы материального 

стимулирования» (ТК РФ). 

 



 

 

 

 

 

Доплаты и надбавки  могут быть следующего вида: 

- доплаты компенсационного характера; 

- надбавки за работы, не входящие в должностные обязанности работника;  

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- надбавки за высокое качество работы, 

- надбавки за  интенсивность работы. 

Сумма выплат по доплатам и надбавкам может составлять до 200% от должностного оклада без 

учета премиальных и стимулирующих выплат. 

Кроме доплат и надбавок к должностному окладу в учреждении из средств экономии может 

быть выплачена материальная помощь, единовременная выплата, премия и стимулирующие 

выплаты. 

2.1. Доплаты  компенсационного характера: 

- Доплаты за работу в выходные и праздничные дни (ст. 149, 153 ТК РФ);  

- Доплаты за работу в ночное время (ст. 149, 154 ТК РФ); 

- Доплаты за сверхурочную работу (ст. 149,152,119 ТК РФ); 

-Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение 

объемы работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенным трудовым договором (ст. 149, 151 ТК РФ); 

2.2.Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:  

- доплата за работу в тяжелых, вредных, опасных условиях труда (ст. 147 ТК РФ);  

2.3. Надбавки за работы не входящих в должностные обязанности работника: 

- Надбавка за ведение документации по охране труда;  

- Надбавка за ведение документации по ПДД ; 

- Надбавка за ведение документации и осуществление работы по противодействию коррупции;  

- Надбавка за ведение работы с государственным заказом образовательного учреждения, ведение 

документации, работа в комиссии;  

- Надбавка за ведение за заполнение и введение  сведений в АИСУ Параграф;  

- Надбавка за ведение за обеспечение функционирования официального сайта ОУ;  

- Надбавка за ведение за дополнительные работы по организации в Учреждении праздников, 

концертов, представлений;  

- Надбавка за ведение дополнительной работы по организации семинаров, курсов, лекций;  

- Надбавка за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями 

сотрудника.  

2.4.  Надбавки за высокое качество работы: 

- Надбавка за оперативность и качество результата труда;   

- Надбавка за  качественное выполнение срочных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью. 

2.5. Премирование работников 

     В учреждении возможно премирование работников, отмечающее особую роль отдельных 

работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное 

премирование, направленное на мотивацию работников, а также по результатам работы за 

определенный период.  

В образовательном учреждении возможно установление следующих видов премирования: 

- к профессиональным праздникам;  

- к юбилейным датам сотрудников (55-летие и последующие пятилетия со дня рождения); 

- по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, учебный год, календарный год);  

- за активное участие в работе учреждения; 

- за участие в районных, городских, региональных, российских, международных конкурсах и 

мероприятиях; 

- за качественное и оперативное выполнение важных заданий; 

- за стабильность и положительную динамику основных показателей результатов образовательной 

деятельности; 



- за обеспечение стабильного функционирования образовательного учреждения в соответствии с 

нормативными требованиями;  

- за обеспечение высокого качества при подготовке учреждения к новому учебному году и зимнему 

сезону; 

- за другие виды выполненных работ, требующих единовременного материального стимулирования 

(поощрения) сотрудников. 

Размер премирования устанавливается приказом руководителя учреждения на основании 

служебной записки заместителей заведующего (зам.зав.по УВР, зам зав по АХР), как в процентном 

отношении к должностному окладу (тарифной ставке), так и в фиксированном суммовом размере в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.  

3. Иные выплаты 

 

3.1.Материальная помощь работникам ГБДОУ может быть выплачена в следующих случаях:  

- в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, мужа (жены); 

- при рождении ребенка; 

- в случаях длительной болезни и лечения в стационарном медицинском учреждении, 

необходимости дорогостоящих лекарственных средств, медикаментов и дорогостоящей операции;  

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара;  

- по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством.  

3.2. Основанием для рассмотрения вопроса о выплате материальной помощи является личное 

заявление работника ГБДОУ  на имя заведующего  с приложением документов, подтверждающих 

обстоятельства. 

3.3. Максимальный размер материальной помощи не может превышать двух должностных окладов.  

3.4. Материальная помощь выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда ГБДОУ.  

 

4. Стимулирующие  выплаты: 

      Наряду с доплатами, надбавками, премиями работникам могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников учреждения  к качественному результату труда. 

Основными принципами оценки достижений сотрудников  являются:  

- единая процедура и технология оценивания; 

- достоверность используемых данных; 

-соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на определенный период (месяц, квартал или 

полугодие, год), согласно решению Комиссии по установлению стимулирующих и иных выплат 

части фонда оплаты труда работникам  ГБДОУ. Руководители второго уровня, педагогический 

работники, специалисты, служащие, прочий персонал и совместители ГБДОУ  предоставляют 

материалы об эффективности своей деятельности в Комиссии по установлению стимулирующих и 

иных выплат части фонда оплаты труда работникам  ГБДОУ  в установленные сроки. Все 

сотрудники ГБДОУ  несут персональную ответственность за достоверность предоставляемых 

данных. За объективность выставления баллов по каждому критерию и за каждый раздел несут 

персональную ответственность члены комиссии. 

Комиссия по установлению стимулирующих и иных выплат части фонда оплаты труда работникам  

ГБДОУ    рассматривает материалы самоанализа эффективности деятельности педагогических 

работников и других сотрудников ГБДОУ, заносит результаты в итоговую  оценочную  ведомость 

подсчета баллов для выплат стимулирующего характера.  

          Далее составляется протокол, подписываемый всеми членам комиссии,  на основании, 

которого заведующий издаёт приказ о начислении персональных выплат стимулирующего 

характера педагогическим работникам и другим сотрудникам ГБДОУ. Сотрудники  ГБДОУ вправе 

ознакомиться с оценкой Комиссии результативности собственной профессиональной деятельности 

по установленным критериям. В случае несогласия с решением Комиссии работники ГБДОУ  

вправе направить, а Комиссия обязана принять заявление о пересмотре размера выплаты с 

документальным обоснованием. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему 

ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в 

ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки, 



Комиссия обязана принять меры для их устранения. Решение Комиссии (конкретный размер 

выплат) оформляется протоколом, на основании которого издаётся приказ по ГБДОУ. 

             Размер стимулирующих выплат работнику может быть изменен (уменьшен) по 

представлению администрации, профсоюзного комитета, а также в случае добровольного отказа 

работника от выполнения вида работ, за которые предусмотрена выплата стимулирующего 

характера. Работник ГБДОУ, имеющий дисциплинарное или административное взыскание, 

вынесенное в установленном порядке и не снятое в текущем периоде, лишается 

выплаты стимулирующего характера полностью (100 %) до момента снятия взыскания.  

         Выплаты стимулирующего характера не распространяется  на лиц находящихся в декретном 

отпуске, в отпуске по уходу за ребенком, на педагогических работников и других сотрудников 

учреждения, не сдавших материалы для оценки эффективности деятельности  в  установленные 

сроки (за исключением случаев, когда материалы не были предоставлены по уважительной причине 

– болезнь, форс-мажорные обстоятельства). 

 

4.1. Оценка эффективности деятельности педагогических работников:  

 

Педагог,  претендующий на установление стимулирующей выплаты (далее - Претендент) 

осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными 

Критериями (Приложение 1 – Критерии оценки эффективности деятельности педагогических 

работников ОУ) и представляет в Комиссию самоанализ эффективности деятельности  

педагогических работников. 

Комиссия рассматривает, материалы по самоанализу деятельности Претендента  

осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его 

профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента 

требованиям к установлению стимулирующих выплат  или отказе в соответствии с Положением о 

комиссии по установлению стимулирующих и иных выплат части фонда оплаты труда работникам  

ГБДОУ.  

Размер стимулирующих выплат каждому Претенденту за определенный период определяется 

следующим образом: 

- производится подсчет баллов Претендента, накопленных в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности; 

- суммируются баллы, полученные всеми претендентами ГБДОУ  (общая сумма баллов); 

- соответствующая стимулирующая часть фонда доплат и надбавок  делится на общую 

сумму баллов, в результате получается «денежный вес» (в рублях) одного балла;  

- «денежный вес» умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер 

стимулирующих выплат.  

         Вопрос о стимулирующих выплатах педагогическим работникам,  не заполнившим и не 

сдавшим  самоанализ эффективности педагогической деятельности    в    установленные      

сроки,     не    рассматривается,     за исключением случаев, когда педагог не мог сдать материалы по 

объективным уважительным причинам. 

            В случае, когда педагогический работник не предоставил самоанализ в срок, установленный 

комиссией по уважительной причине (болезнь, форс-мажорные обстоятельства) педагог должен 

подать заявку на дополнительное рассмотрение его самоанализа в комиссию по установлению 

стимулирующих и иных выплат работникам ГБДОУ. В этом случае, назначается дополнительное 

заседание комиссии, на котором рассматривается заявление и материалы, представленные педагогом. 

На основании анализа делается расчет баллов на следующий расчетный период с коррекцией на 

текущей месяц. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.2. Оценка эффективности деятельности сотрудников учреждения  

(за исключением педагогических работников) 

 

Работник,  претендующий на установление стимулирующей выплаты (далее - Претендент) 

осуществляет самоанализ эффективности профессиональной деятельности в соответствии с 

утвержденными Критериями (Приложение 2 – Критерии оценки эффективности деятельности 

сотрудников ГБДОУ) и представляет в Комиссию самоанализ эффективности деятельности 

сотрудника ГБДОУ. 

Комиссия рассматривает материалы и осуществляет анализ и оценку объективности 

представленных результатов и принимает решение о соответствии деятельности претендента 

требованиям к установлению стимулирующих выплат  или отказе в соответствии с Положением о  

комиссии по установлению стимулирующих и иных выплат части фонда оплаты труда работникам  

ГБДОУ.  

Размер стимулирующих выплат каждому сотруднику за определенный период определяется 

следующим образом: 

- производится подсчет баллов сотрудника, накопленных в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности; 

- суммируются баллы, полученные всеми сотрудниками ГБДОУ  (общая сумма баллов); 

- соответствующая стимулирующая часть фонда доплат и надбавок  делится на общую 

сумму баллов, в результате получается «денежный вес» (в рублях) одного балла;  

- «денежный вес» умножается на сумму баллов каждого сотрудника, и определяется размер 

стимулирующих выплат.  

             Вопрос о стимулирующих выплатах работникам,  не заполнившим и не сдавшим  

материалы по самоанализу эффективности деятельности  в    установленные     сроки,     не    

рассматривается,  за исключением случаев, когда работник не мог сдать материалы по объективным 

уважительным причинам. 

                 В случае, когда работник не предоставил материалы самоанализа в срок, установленный 

комиссией,  по уважительной причине (болезнь, форс-мажорные обстоятельства) работник должен 

подать заявку на дополнительное рассмотрение его самоанализа в комиссию по установлению 

надбавок и доплат. В этом случае, назначается дополнительное заседание комиссии, на котором 

рассматривается заявление и материалы, представленные работником. На основании анализа делается 

расчет баллов на следующий расчетный период с коррекцией на текущей месяц. 

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера доплат и надбавок 

Размеры доплат, надбавок и премии работнику могут быть уменьшены по причине:  

— нарушения правил внутреннего трудового распорядка — 100%; 

— нарушения санитарно-эпидемиологического режима — 60%; 

— нарушения Правил техники безопасности и пожарной безопасности — 100%; 

— нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей—100%; 

— нарушения работником Кодекса этики и служебного поведения- 20% 

— подтвердившихся жалоб со стороны родителей (на низкое качество учебно-воспитательной 

работы) и персонала (за невнимательное и грубое отношение к детям) — 100%; 

— детского травматизма  — до 100%; 

— халатного отношения к сохранности материально-технической базы — 50%; 

— ошибок в ведении рабочей документации — 20%; 

— отсутствия результатов в работе с семьями воспитанников (наличие задолженностей по 

родительской оплате, отсутствие взаимопонимания, конфликтные ситуации) — до 50%; 



 

6. Порядок назначения стимулирующих выплат 

  

6.1. Решение о выплате и о размере стимулирующей и иной выплаты работникам ГБДОУ  

принимает комиссия по установлению стимулирующих и иных  выплат работникам ГБДОУ   на 

основании «Положения о  комиссии по установлению стимулирующих и иных  выплат работникам 

ГБДОУ  Красногвардейского района СПб». 

6.2. В случае нарушения работником ГБДОУ трудовой или исполнительской дисциплины 

заведующий вправе внести предложение об изменении размера стимулирующей выплаты.  

6.3. Стимулирующие и иные выплаты работникам ГБДОУ  выплачиваются на основании приказа 

заведующего в следующем порядке: 

6.3.1 Председатель комиссии представляет заведующему протокол   с количеством  баллов для  

стимулирующей и (или) иной выплаты работникам ГБДОУ. 

6.3.2. Заведующий, получив справку из ГКУ ЦБ о сумме стимулирующей части фонда оплаты труда 

и экономии фонда оплаты труда за прошедший отчетный период,  определяет денежный вес (в 

рублях) балла, процент от должностного оклада и производит расчеты и издает приказ.  

 

7.Заключительные положения 

  

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение разрабатываются на Общем собрании 

работников образовательного учреждения. Положение является локальным нормативным актом 

ОУ, принимается и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего 

Образовательным учреждением. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.  

7.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  
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