
Приложение № 1 

к поручению отдела образования 
администрации 

Красногвардейского района 

Санкт-Петербурга 

от 20.11.2023 № 46 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о районной творческой инновационной площадке 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации деятельности 

образовательного учреждения, работающего в режиме районной творческой 

инновационной площадки (далее - ОУ - инновационная площадка) и требования к 

результатам деятельности (продуктам) ОУ - инновационной площадки. 

1.2. ОУ - инновационной площадкой может стать государственное образовательное 

учреждение любого типа и вида, обладающее потенциалом для ведения инновационной 

деятельности и получившие положительное решение об инновационной программе по 

решению актуальных проблем развития системы образования района.  

Инновационная программа предусматривает реализацию в следующих номинациях: 

 Программа опытно-экспериментальной работы; 

 Программа деятельности стажировочной площадки; 

 Программа деятельности флагманских образовательных учреждений по 

диссеминации педагогического опыта. 

Основные задачи ОУ - инновационной площадки: 

 реализация инновационной программы по актуальным направлениям развития 

системы образования района, города; 

 разработка проектов нормативных правовых документов, методических 

материалов, рекомендаций, отражающих опыт решения проблем по заявленной 

тематике; 

 разработка инструментария для внедрения в образовательных учреждениях района 

педагогического новшества. 

Тематика инновационной деятельности определяется образовательным учреждением 

самостоятельно. 

Срок реализации инновационной программы определяется образовательным 

учреждением самостоятельно и составляет не более трех календарных лет. 

1.3. Признание образовательного учреждения районной творческой инновационной 

площадкой не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида 

образовательного учреждения и в его уставе не фиксируется. 

1.4. ОУ - инновационная площадка может выступать инициатором проведения 

научно-практических конференций, семинаров, круглых столов и других форм 

распространения опыта в районе по теме инновационной программы. 

1.5. Деятельность ОУ - инновационных площадок координирует ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-методический центр» Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

(далее ИМЦ). 

  



2. Организация деятельности ОУ - инновационной площадки 

2.1. Перевод образовательного учреждения в режим районной творческой 

инновационной площадки осуществляется при наличии: 

- подготовленной образовательным учреждением инновационной программы по 

утвержденной форме;  

- сложившейся системы организации успешной образовательной деятельности; 

- опыта работы по заявленному направлению; 

- положительного решения Совета развития образовательной системы 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга (далее Совет развития). 

2.2. 3аявка на признание образовательного учреждения районной творческой 

инновационной площадкой должна содержать: 

2.2.1. Информационную справку об образовательном учреждении (приложение 1). 

2.2.2. Информацию об опыте работы в данном направлении (приложение 2). 

2.2.3. Информацию о динамике результатов образовательной деятельности по 3-5 

показателям, соответствующим теме инновационного проекта в свободной форме. 

2.2.4. Инновационную программу (приложение 3). 

2.2.5. Рекомендации от организаций, поддерживающих инновационную программу 

(при наличии). 

2.3. Порядок признания образовательного учреждения районной творческой 

инновационной площадкой: 

2.3.1. Сроки проведения конкурсных процедур устанавливает Совет развития. 

2.3.2. Образовательное учреждение подает заявку (в соответствии с п. 2.2 

настоящего Положения) с обоснованием признания районной творческой инновационной 

площадкой в Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального педагогического образования центр повышения квалификации 

специалистов «Информационно-методический центр» (далее – ИМЦ) в соответствии с 

установленными сроками подачи заявок. 

2.3.3. Совет развития проводит экспертизу инновационных программ, оценивая 

целесообразность их реализации на базе данного образовательного учреждения. 

Экспертиза проводится в соответствии с порядком, определенным Положением об 

общественной экспертизе инновационных материалов в системе образования 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга. 

2.3.4. Приказ о признании образовательного учреждения районной творческой 

инновационной площадкой издает ИМЦ на основании положительного решения Совета 

развития.  

2.4. Для руководства реализацией инновационной программы образовательное 

учреждение вправе привлечь на основе гражданско-правового договора научного 

руководителя (консультанта), иных специалистов, при этом оплата их труда производится 

за счет средств образовательного учреждения. 

2.5. Прекращение деятельности ОУ - инновационной площадки. 

2.5.1. Деятельность ОУ - инновационной площадки может быть прекращена до 

истечения установленного срока в случае: 

- ненадлежащего исполнения инновационной программы;  

- нарушения сроков представления отчетности; 

- получения промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или 

нецелесообразности продолжения реализации инновационной программы; 

- нарушения законодательства Российской Федерации, включая несоответствие 

содержания подготовки выпускников требованиям государственных образовательных 

стандартов, низкие образовательные результаты обучающихся, несоблюдение требований 

СанПиН по охране здоровья обучающихся и воспитанников; 

- по другим обоснованным причинам. 

  



2.5.2. Вопрос о досрочном прекращении деятельности образовательного учреждения 

в режиме районной творческой инновационной площадки рассматривается Советом 

развития. 

2.5.3. Основанием для прекращения деятельности ОУ - инновационной площадки 

является решение Совета развития. 

 

3. Результаты деятельности (продукты) ОУ - инновационной площадки 

3.1. В качестве результатов деятельности ОУ - инновационная площадка должна 

представить на заключительную экспертизу Совета развития: 

- аналитическую справку о результатах инновационной деятельности по 

утвержденной форме; 

- продукты, созданные в ходе инновационной деятельности; 

- материалы конференций, на которых представлялись результаты инновационной 

деятельности; 

- результаты участия в различных конкурсных мероприятиях продуктов, созданных 

в ходе реализации инновационной программы; 

- статистические данные педагогической диагностики, подтверждающие 

положительную динамику результатов образовательной деятельности по итогам 

внедрения педагогического новшества в практику работы ОУ; 

- аналитические материалы, подтверждающие положительный социальный эффект 

нововведения (увеличение доли образовательных услуг, включая платные; признание 

значимости нововведения родителями, учащимися, педагогами и др.). 

3.2. ОУ - инновационная площадка должна представить на промежуточную 

экспертизу Совета развития: 

- статью/статьи по теме инновационной программы для электронной публикации на 

ресурсе района и/или районном сборнике материалов творческих инновационных 

площадок; 

- перечень публикаций по теме инновационной программы; 

- перечень мероприятий в рамках темы инновационной программы, в которых 

участвовали педагоги района; 

- аннотацию инновационного продукта, создаваемого в рамках реализации 

инновационной программы. 

3.3. Требования к качеству продуктов, представляемой ОУ - инновационной 

площадкой: достаточная степень детализации, технологичность, возможность 

использования в практике образовательных учреждений, разноплановость (для 

подготовки педагогических кадров к нововведениям, для организации учебного процесса, 

внеурочной деятельности, работы с родителями учащихся и др.). 

3.4. Распространение продуктов, представляемых ОУ - инновационной площадкой в 

качестве результатов деятельности, в системе образования возможно при наличии 

положительного экспертного заключения, полученного при проведении независимой 

экспертизы Советом развития. 



Приложение 1  

к Положению о деятельности образовательного 

учреждения, подведомственного администрации 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга, в 

режиме районной творческой инновационной 

площадки 

 

Информационная справка об образовательном учреждении 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Краткое 

наимено-

вание ОУ 

Тема 

инновацион- 

ной программы 

Номинация  Предполагае

мые сроки 

реализации 

инновацион

ной 

программы 

(дд.мм.гг.-

дд.мм.гг) 

Сведения об 

ответственном 

за реализацию 

инновационного 

проекта (ФИО, 

ученая степень, 

место работы, 

должность) 

Контактная 

информация: 

телефон,  

e-mail 

      

 

Руководитель ОУ _________________     _________________ 
                                                 подпись                                    ФИО 

                                                      

                                                   М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2  

к Положению о деятельности образовательного 

учреждения, подведомственного администрации 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга, в 

режиме районной творческой инновационной 

площадки 

 

Информация об опыте работы 

1. Тема инновационной программы 

2. Наименование организации 

3. Сведения о выполненных работах по аналогичной тематике: 

Дата Наименование работы Краткое описание работы Результаты  

    

 

Приложения: копии документов, подтверждающих выполнение работ по аналогичной 

тематике (программы выполнения работ, экспертные заключения, отзывы о результатах 

выполненных работ) 

 

 

Руководитель ОУ _________________     _________________ 
                                                 подпись                                    ФИО 

                                                      

                                                   М.П. 

 

  



Приложение 3  

к Положению о деятельности образовательного 

учреждения, подведомственного администрации 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга, в 

режиме районной творческой инновационной 

площадки 

 

Инновационная программа 

1. Тема инновационной программы. 

2. Основная идея, в т.ч. описание авторского подхода к решению проблемы. 

3. Цель. 

4. Задачи. 

5. Реализация инновационной программы: 

5.1. Программа опытно-экспериментальной работы (реализация 

инновационного проекта) 

 Дорожная карта 
Этап 

работы 
Задачи 
этапа 

Основное 
содержание 

работы  

Планируемый 
результат 

Средства 
контроля  

и обеспечения 
достоверности 

результатов 

Материалы, 
подтверждающие 

выполнение 
работ по этапу 

Сроки 
выполнения 

       

 Конечные продукты. 

 Информационный ресурс, освещающий деятельность по реализации 

инновационной программы. 

 Предложения по распространению и внедрению инновационных продуктов в 

образовательную практику. 

 Ресурсное обеспечение. 

- кадровый состав, готовый к реализации программы; 

- предложение по кандидатуре научного руководителя1: 

ФИО Место работы, 
должность, ученая 

степень, ученое 
звание (при наличии) 

Описание опыта работы, 
соответствующего теме 

инновационной программы 

Список публикаций 
(выступлений) за последние 5 

лет, соответствующих теме 
инновационной программы 

    

- имеющаяся в организации материально-техническая база, соответствующая 

задачам планируемой деятельности; 

- наличие сетевого взаимодействия на основе соглашений или договорных 

отношений; 

- финансовое обеспечение реализации инновационной программы. 

 

5.2. Программа деятельности стажировочной площадки 

 Программа устранения профессионального дефицита 
Направление 

стажировки 

Целевая 

аудитория 

Количество 

часов (сроки 

выполнения) 

ФИО 

педагога-

тьютора 

Учебно-

методические 

материалы 

Профессиональный 

дефицит, 

устраняемый в 

ходе стажировки 

Показатели 

оценки 

професс. 

компетенции  

Участие в 

реализации ОП 

ДППО 

      

                                                 
 



Обеспечение 

программы 

наставничества 

      

другое 

(указать) 

      

 Информационный ресурс, освещающий деятельность по реализации 

инновационной программы. 

 Ресурсное обеспечение. 

- кадровый состав, готовый к реализации программы; 

- имеющаяся в организации материально-техническая база, соответствующая 

задачам планируемой деятельности; 

- наличие сетевого взаимодействия на основе соглашений или договорных 

отношений; 

- финансовое обеспечение реализации инновационной программы. 

 

5.3. Программа деятельности флагманских образовательных учреждений по 

диссеминации педагогического опыта 

 Программа диссеминации педагогического опыта по экологии (внедрения 

инновационного продукта) 

I.Пояснительная записка, включающая: 

Структуру программы; 

Планируемые результаты обучения, средства контроля и обеспечения достоверности 

результатов; 

Срок обучения, режим занятий. 

II. Учебный план 

№ Тема 
Количество 

часов 
Форма занятия 

Форма 

контроля 

     

 Итого:    

III. Приложения к учебному плану: 

- Методические материалы, разработанные для диссеминации педагогического 

опыта, в том числе цифровые образовательные ресурсы (по каждой теме);  

- Комплект материалов, который получают педагоги образовательных учреждений 

для внедрения педагогических новаций в своем ОУ. 

IV. Ресурсное обеспечение программы 

- Кадровое обеспечение: 
№ Наименование модулей 

(тем) 

ФИО педагогов, 

реализующих 

образовательную 

программу 

Ученая степень, квалификационная 

категория, победитель 

профессионального конкурса и др. 

    

 

6. Механизмы мотивации участников реализации инновационной программы. 

7. Критерии и показатели эффективности реализации инновационной 

программы,  

в т.ч. описание системы мониторинговых исследований. 

8. SWOT –анализ возможностей реализации инновационной программы. 

9. Перспективы развития инновационной программы. 

Руководитель ОУ _________________     _________________ 
                                                 подпись                                  ФИО 

                                М.П.  



Приложение 4  

к Положению о деятельности образовательного 

учреждения, подведомственного администрации 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга, в 

режиме районной творческой инновационной 

площадки 

 

Аналитическая справка 

о результатах инновационной деятельности 

Полное наименование организации ___________________________________________ 

Ф.И.О. руководителя организации ____________________________________________ 

Контактный телефон организации_____________________________________________ 

Адрес электронной почты организации ________________________________________ 

Тема реализуемой программы ________________________________________________ 

Номинация ________________________________________________________________ 

Ф.И.О. научного руководителя, ученая степень (звание), место работы______________ 

Ф.И.О. ответственного за реализацию инновационной программы _________________ 

Контактный телефон ответственного __________________________________________ 

Адрес электронной почты ответственного ______________________________________ 

Адрес страницы сайта организации в Интернет, на которой размещена информация  

о реализуемой программе_____________________________________________________ 

 

1. Описание деятельности в соответствии с инновационной программой, 

включающее в том числе: 

 перечень мероприятий; 

 система поддержки субъектов инновационного процесса; 

 эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, 

финансово-экономических, информационных и т.п.); 

2. Система управления инновационной деятельностью: 

 перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих 

деятельность организации в ходе реализации инновационной программы; 

 система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих  

в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной 

деятельности и на деятельность организации в целом; 

 внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности 

коррективы и причины изменения хода инновационной работы (при наличии); 

 наличие элементов независимой оценки качества результатов инновационной 

деятельности; 

 организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями и 

организациями; 

 другое. 

3. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности  

4. Обоснование эффективности полученных результатов:  

 примеры методик диагностики, критерии оценки, перечень показателей 

(индикаторов, параметров);  

 анализ диагностических материалов по оценке результатов деятельности, 

полученных в ходе их апробации; 

 влияние инновационной работы на повышение эффективности учебно-

методического, организационного, информационного, правового, финансово-

экономического, кадрового, материально-технического обеспечения организации  



и системы образования Санкт-Петербурга в целом. 

5. Характеристика степени устойчивости результатов инновационной 

деятельности, транслируемость опыта. 

6. Описание перспектив развития инновационной деятельности. 

 

Руководитель организации _______________________________________________ 

                                           подпись                                         ФИО 

Научный руководитель        ___________________________________________  

                                           подпись                                         ФИО 

 

«_____» ______________ 20____ года 

 

 


