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1. Общие положения 

1.1. Данное Положение об инновационной деятельности в ГБДОУ детский сад № 15 (далее 

– ГБДОУ) разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации»,(с последующими изменениями и дополнениями), 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а 

также Уставом и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и инновационную деятельность. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок разработки и реализации инновационной 

деятельности в ГБДОУ, ее этапы, приоритетные направления развития, формы 

распространения инновационного опыта и его финансирование.  

1.3. Право организации ГБДОУ № 15 инновационной деятельности по теме: «Экология 

как одно из направлений всестороннего развития детей дошкольного возраста»   закреплен 

приказом «Об утверждении Положения о  деятельности ГБДОУ детский сад №15 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга» в режиме  инновационной площадки» № 

52/2 от 25.12.2023, присваивающим учреждению статус флагманского образовательных 

учреждения по диссеминации педагогического опыта.  

1.4. Реализация инновационной деятельности является одним из механизмов повышения 

эффективности деятельности образовательного учреждения и улучшения качества 

воспитания дошкольников. 

1.5. Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование научно- 

педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово- 

экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования 

и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ ГБДОУ.  

1.6. Участниками инновационной деятельности являются педагогические работники 

образовательного учреждения. 

1.7. Педагоги, принимающие участие в реализации вышеуказанной деятельности, обязаны 

соблюдать Устав, настоящее Положение и иные акты законодательства. 

1.8. Не допускается реализация в ГБДОУ инновационной деятельности, не 

соответствующей ФГОС ДО. 

1.9. Программа деятельности ГБДОУ № 15 по диссеминации педагогического опыта 

должна быть реализована в период с 01.01.2024 по 31.12.2026. 

 

2. Цель и задачи инновационной деятельности 

2.1. Основной целью инновационной деятельности ГБДОУ является методическая 

поддержка и совершенствование профессиональных компетенций педагогов по 

формированию экологической грамотности у дошкольников.2.2. Задачами инновационной 

деятельности в ГБДОУ являются: способствовать формированию у педагогического



коллектива инновационного мышления, восприятия и использование их в 

профессиональной деятельности; 

 формировать инновационный потенциал педагогических кадров ГБДОУ — 

совокупность социокультурных и творческих характеристик личности педагога, которые 

выражаются в готовности совершенствовать педагогическую деятельность, вносить новые 

идеи, моделировать их в своей практической деятельности; 

 мотивировать педагогов к нововведениям через формирование потребности в 

повышении профессионального статуса в педагогическом коллективе, достижении 

большего признания, в расширении возможности профессионального самоутверждения и 

самореализации, в повышении конкурентоспособности как специалиста, 

 обогащать развивающую предметно-пространственную среду ГБДОУ 

продуктами инновационной деятельности. 

 

3. Приоритетные направления развития инновационной деятельности 

3.1. Инновационная деятельность направлена на решение педагогическим коллективом 

определенных актуальных проблем, с целью обновления образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС, и на развитие образовательного учреждения в целом. 

3.2. Направления инновационной деятельности находятся в сфере изменения содержания 

образования и внедрения новых технологий обучения, направленные на развитие детей в 

одной или нескольких образовательных областях, видах деятельности и/или культурных 

практиках, методики, формы организации образовательной работы, совершенствование 

учебно-методического обеспечения. 

3.3. В качестве приоритетных направлений инновационной деятельности в ГБДОУ можно 

выделить следующие: 

 обновление развития образовательной практики с целью повышения качества 

образования; 

 включенность ГБДОУ в лице наиболее творческих педагогов в разработку нового 

содержания воспитательно-образовательного процесса; 

 повышение уровня профессиональных компетенций педагогов по формированию 

экологической грамотности у дошкольников. 

3.4. Развивающаяся инновационная деятельность в ГБДОУ является важным компонентом 

системы непрерывного профессионального развития педагогов. 

3.5. Проектные, проблемные, творческие объединения педагогов в рамках реализации 

инновационной деятельности выполняют функции разработки и реализации нововведений 

по решению актуальных педагогических проблем, а также способствуют консолидации 

единомышленников, стремящихся совместными усилиями оптимизировать собственную 

педагогическую деятельность 

 

4. Мотивация педагогов к инновационной деятельности 

4.1. Моральная мотивация: выдвижение для участия в профессиональных конкурсах на 

районном, региональном, др. уровнях, повышение квалификации, участие в методических 

объединениях, мастер-классах, издание материалов инновационного опыта работы, 

систематическое обучение педагогических кадров через систему экспериментальной, 

методической работы в соответствии с их потребностями, проблемами, интересами.  

4.2. Педагоги, активно участвующие в инновационной деятельности ГБДОУ, поощряются 

в соответствии с Положением о стимулирующих и иных выплатах работникам на 

основании критериев оценки эффективности деятельности педагогических работников. 

 

5. Порядок разработки и реализации инновационной программы 

5.1. Инновационная деятельность осуществляется как в индивидуальном порядке, так и 

в творческой группе. 



5.2. В ГБДОУ создается инновационная программа, которые представляет собой 

документальное оформление этапов инновационной работы, описание ее содержания, 

программы реализации и условий, необходимых для ее проведения.  

6.5. Документы инновационной деятельности разрабатываются и представляются 

педагогическими работниками ответственному за инновационную деятельность.  

6.6. Основанием для начала реализации инновационного проекта является приказ 

заведующего  об утверждении Положения о  деятельности ГБДОУ детский сад №15 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга в режиме  инновационной площадки. 

6.6. Ход и результаты инновационной деятельности представляются и утверждаются на 

педагогическом совете ГБДОУ. 

6.7. Общее руководство и решение организационных вопросов по реализации 

инновационных проектов возлагается на заместителя заведующего по учебно- 

воспитательной работе. 

6.8. Эффективность внедрения новшества в практику определяется результатами 

инновационной деятельности. Оценка эффективности инновационной деятельности 

ГБДОУ основывается на принципах открытости и доступности и может осуществляться 

экспертами разных уровней: педагогический коллектив, администрация, представители 

структур управления образованием и др. 

 

 

6. Документация и отчетность 

6.1. Инновационная деятельность предусматривает оформление документации: 

 программа диссеминации педагогического опыта по экологии (внедрения 

инновационного продукта; 

 приказ об утверждении Положения о деятельности ГБДОУ детский сад №15 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга в режиме  инновационной площадки; 

 план работы. 

6.2. Результаты инновационной деятельности предоставляются в Совет развития 

Красногвардейского  района  Санкт-Петербурга  в  форме  аналитических  отчетов   

 

7. Формы распространения инновационного опыта 

7.1. Результаты деятельности творческой инновационной площадки оформляются 

в виде: авторских статей педагогов по теме инновационной программы  в печатном и 

электронном вариантах, печатных отчетах, слайд- фильмах, видеофильмах, интернет-

материалах, сборника мультфильмов по экологическому воспитанию, коллекции вещей и 

аксессуаров из вторсырья для сюжетно ролевых игр для театрализованной деятельности, 

комплекта экологических игр, обеспечивающих диссеминацию опыта и возможность его 

заимствования и воспроизведения другими субъектами системы образования. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение об инновационной деятельности является локальным 

нормативным актом ГБДОУ, принимается на Педагогическом совете и утверждается 

приказом заведующего образовательного учреждения. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.3. Положение об инновационной деятельности действует до 31.12.2026 г. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего 

Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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