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ОТЧЕТ 

руководителя Государственного бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детский сад № 15 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга  

за 2023 год 

 

     Историческая справка: ГБДОУ детский сад № 15 Красногвардейского района Санкт- 

Петербурга расположен по адресу: 195213 Санкт-Петербург, Заневский пр., д. 41, литер А.  

Функционирует с 04.07.1963 г. 

Телефон/факс: (812) 528-01-32; (812) 528-90-19. 

E-mail: gdou15@yandex.ru 

Сайт: lucky-point.ru 

Официальная группа в социальных сетях в контакте (VK)    https://vk.com/public192852174 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения  на 

территории Российской Федерации, присвоен ИНН/КПП 7806041260/780601001; 

Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное                 управление дата 

выдачи 29.04.2005 г № 08384; 

Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок дата выдачи    

12 .10.12 г 78-78-01/0631/2009-083; 

Лицензия от 17.10.2016 № 2230 г Серия 78ЛО2 № 0001173 с приложением №1 к лицензии на 

осуществление образовательной деятельности; 

Лицензия медицинской деятельности от 02.06.2014г №78-01-004768 СПб ГБУЗДГП №68. 

Устав ГБДОУ детский сад № 15 Красногвардейского района Санкт-Петербург от 16.08. 

2015   

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение. 

Вид: детский сад. 

ГБДОУ детский сад № 15 работает в 12-часовом режиме: с 7.00ч - 19.00ч при пятидневном 

рабочей неделе, выходные дни – суббота, воскресенье. 

Учредителем учреждения: является Администрация Красногвардейского района Санкт-

Петербурга. 

Дошкольное образовательное учреждение – отдельно стоящее 3-х этажное здание, 

расположенное в Красногвардейском районе г. Санкт-Петербурга. Ближайшее окружение 

– ГБДОУ детский сад № 7, ГБДОУ детский сад № 16, ГБДОУ детский сад № 9, ГБОУ 

СОШ № 491, детская поликлиника № 34. Участок ОУ озеленен, имеет игровые-

спортивные площадки. У каждой группы, согласно СанПин, имеется отдельный участок 

для прогулки, оборудованные беседками, песочницами, лавочками, малыми 

физкультурными комплексами для двигательной активности детей. 
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Социальное партнерство 

Детский сад плодотворно сотрудничает с научными, культурными и общественными 

организациями города: 

 Внутригородским муниципальным образованием Санкт-Петербурга 

муниципальным округом «Малая Охта»; 

 ГБОУ СОШ № 491 с углубленным изучением математики; 

 ГБОУ ДОД ЦДЮТТ «Охта» Красногвардейского района; 

 СПб ГБУК «Централизованная библиотечная система Красногвардейского 

района» Детской библиотекой № 2; 

 СПб ГБУЗ «Городской поликлиникой № 68 детским поликлиническим 

отделением 

№ 34 Красногвардейского района СПб; 

 ГБНОУ "Школой здоровья и индивидуального развития" Красногвардейского 

района Санкт-Петербурга; 

 ГБОУ ДППО ЦПКС Красногвардейского района СПб

 «Информационно- методический центр»; 

 СПб общественная организация социальных программ «АНИМА»; 

 «Центр социальной помощи семье и детям Красногвардейского района» 

 АНО «Центр развития экологических и социальных проектов «Крышечки ДоброТы» 

 

Основной целью деятельности Образовательного учреждения является осуществление  

образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования; 

присмотр и уход за детьми. 

Предметом деятельности Образовательного учреждения является: реализация 

образовательной программы дошкольного образования; присмотр и уход за детьми.  

В ГБДОУ функционирует 7 групп общеразвивающей направленности. 

Контингент детей ГБДОУ формируется в соответствии с их возрастом и видом 

образовательного учреждения. Количество групп в образовательном учреждении определяется, 

исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования, а 

также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 

норм. Наполняемость групп для образовательного учреждения устанавливается в соответствии с 

нормативами, определенными законодательством Российской Федерации в области образования. 

Обучение и воспитание детей ведется на русском языке. 

Количество обучающихся человек: 195 

Возраст обучающихся лет: от 1,5 до 7 лет 

Количество групп: 7 

Численный состав детей раннего возраста: 46 детей 

Численный состав детей дошкольного возраста: 149 ребенок. 

1.1. Оценка образовательной деятельности 
В организации реализуется Образовательная программа дошкольного образования 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 15 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга. 

Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности на 

уровне дошкольного образования и направлена на работу с детьми 1,5 -7 лет. В программе 

определен комплексный подход к содержанию образования дошкольников на разных возрастных 

этапах, обеспечивающий разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей в различных видах деятельности. 

1.2.Система управления организацией 

Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом.  
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Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения 

является руководитель Образовательного учреждения – заведующий Образовательным 

учреждением. Заведующий выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией. 

Указания и распоряжения заведующего обязательны для всех участников воспитательно-

образовательного процесса.  

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: Общее 

собрание работников Образовательного учреждения, Педагогический совет Образовательного 

учреждения. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения создаются и 

действуют в соответствии с Уставом и положениями об этих органах, утвержденными 

Образовательным учреждением.  

В 2023 году на заседании Общего собрания работников ОУ были рассмотрены:  

 ежегодные отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств 

Образовательного учреждения, отчет о результатах самообследования,  

 приняты локальные нормативные акты Образовательного учреждения,  

 рассмотрены и обсуждены вопросы стратегии развития Образовательного учреждения,  

 рассмотрены вопросы материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса согласно требованиям ФОП ДО,  

 заслушаны отчеты заведующего Образовательным учреждением и коллегиальных органов 

управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности.  

В 2023 году на Педагогических советах рассматривались следующие вопросы: 

 внедрение ФОП ДО, разработка документов по проектированию и реализации 

ОП ДО в соответствии ФОП, анализ трудностей перехода на ФОП; 

 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;  

 заслушаны отчеты заведующего Образовательным учреждением по вопросам  

деятельности Образовательного учреждения;  

 организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса, 

разработка и принятие образовательных программ,  

 организация и осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, 

 рассмотрены вопросы своевременности предоставления отдельным категориям 

воспитанников дополнительных мер социальной поддержки и видов материального обеспечения, 

предусмотренных действующим законодательством. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при 

принятии им локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в 

Образовательном учреждении создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников.  

Оценивая эффективность деятельности руководителя необходимо отметить следующее: 

1. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности (по итогам года). 

2. Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников до 

средней заработной платы в сфере общего образования в регионе. 

3. Отсутствие замечаний органов финансового контроля по неэффективному расходованию 

бюджетных средств. 

4. Наличие оборудования для передачи сигнала АПС в подразделение пожарной охраны. 

Наличие видеонаблюдения территории.  

5. Наличие актов обследования спортивного и детского игрового оборудования. 

6. Создание условий безопасного пребывания детей. 

7. Отсутствие взысканий. 

8. Своевременность сдачи оперативной и отчетной информации. 

9. Информационная обеспеченность образовательного процесса (наличие сайта в соответствии с 

требованиями, наличие публичного доклада на сайте, наличие плана ФХД и отчета по его 

выполнению на сайте; своевременность и достоверность заполнения данных в АИС 

«Параграф»). 
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10. 93,3 % - доля педагогов высшей и первой категории в общем количестве педагогических 

работников,  

11. 100% - доля педагогов, имеющих профессиональное (педагогическое среднее или высшее) 

образование в общем количестве педагогических работников. 

12. Отсутствие педагогических работников, не прошедших повышение квалификации за 

предыдущие 3 года. 

13. Отсутствие педагогических и административных вакансий. 

14. Эффективное оказание дополнительных платных услуг 

 

   В учреждении проводится дополнительное образование по бесплатным кружкам, по 

направлениям: физическое, художественное, социально – гуманитарное, охват воспитанников 

составляет -100%.  

Одна дополнительная общеразвивающая  программа «Волшебная кисточка», разработана на 

старший дошкольный возраст  прошла сертификацию и имеет направленность:   

Художественное: «Волшебная кисточка». 

Разработан учебный план, календарно-тематическое планирование, календарный учебный график. 

  

Охват воспитанников, занимающийся, по дополнительной программе «Волшебная кисточка» 

составляет примерно  30 %. 

Так же на базе Образовательного учреждения функционирует  Центр игрового развития (ЦИР) 

с 1.5 до 3 лет. 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Образовательная программа дошкольного образования Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №15 Красногвардейского района  

Санкт-Петербурга реализуется в полном объеме. 

Таблицы (карты наблюдений детского развития) педагогической диагностики заполняются 2 

раза в год (сентябрь, май) для проведения сравнительного анализа.  

Результаты педагогической диагностики используются для решения следующих 

образовательных задач: 

• индивидуализации образования (в том числе, поддержки ребенка, построения его 

образовательного маршрута); 

• оптимизации работы с группой детей; 

Результаты качества освоения ОПДО в 2023 г выглядят следующим образом: 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям.  

99,9% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий 

и обогащению развивающей предметно - пространственной среды. Выполнение детьми 

программы осуществляется на хорошем уровне и в полном объеме. Индивидуальное 
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сопровождение воспитанников в ГБДОУ планируется с учетом индивидуальных особенностей 

развития, состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников. 
Основными причинами сниженных показателей по отдельным образовательным областям 

являются:  

 многочисленные пропуски занятий по болезни и другим причинам; 

 включение в образовательный процесс во втором полугодии; 

 недостаточная педагогическая осведомленность родителей. 
Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям. 

Образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ реализуется в полном объеме. 

Система педагогического мониторинга, используемая в ГБДОУ, в полной мере удовлетворяет 

целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ГБДОУ, соответствует 

ФГОС ДО. 

Наши воспитанники и педагоги активно принимают участие в различных мероприятиях, 

конкурсах, акциях: 

 Районный творческий конкурс «Отряд ЮИД в действии» в рамках регионального детского 

творческого конкурса «Азбука безопасности» в номинации «Вокальное искусство» - 

Победитель,  

 Городской конкурс творческих работ «Картина из мусорной корзины» - Победитель 1 

степени, 

 Региональный этап Всероссийского конкурса на лучший «Снежный городок Эколят» - 

Диплом Победителя, 

 «Безопасность в интернете» - II место, 

 Открытый районный фестиваль «Хоровод дружбы» в номинации методическое пособие 

«Народный костюм» - Лауреат, 

 Открытый семейный экологический онлайн - фестиваль конкурс «ЭкоФест» в номинации 

«Эко-стиль»- Диплом I место, 

 В социальных проектах «Пять добрых звёзд», «Экспресс - детский сад», «Азбука в 

России». 

1.4.Качество кадрового обеспечения 

 Образовательное учреждение укомплектовано педагогами на 100 % согласно штатному 

расписанию. В реализации Программы участвует высокопрофессиональный педагогический 

коллектив, состоящий из 15 педагогов:  

 воспитатели - 14,  

 музыкальные руководители - 1,   

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию – 3 педагога; 

 первую квалификационную категорию – 1 педагог.  

Курсы повышения квалификации в 2023 году:  

 ИКТ- 2 педагога; 

"Обновление процедур внутренней системы оценки качества на основе инструментария 

МКДО РФ" – 8 педагогов 
 

 

 

№ 

п/ 

п 

Категории 

педагогических 

кадров 

Образование Квалификационные категории 

Высшее 

специальное 

Среднее 

специальное 

Без 

категории 
Первая Высшая 

1 Воспитатели 7 7 0 2 13 

2 Муз. руководитель 1        

 ИТОГО 8 7 0 2 13 
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Награды педагогов: 

  Почетная грамота Министерства образования - педагог Карпова Т.Н. 

 Почетная грамота Министерства образования - педагог Зарянова О.Н.  

Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня 

и в разнообразных проектах. Наиболее значимые из них: «ЭКСПРЕСС - детский сад», «Пять 

звезд», «Азбука России». 

В ГБДОУ разработана система работы с педагогическими кадрами по совершенствованию 

уровня их профессиональной компетентности, что является главным условием достижения 

качества образования и оптимальных конечных результатов деятельности. ГБДОУ полностью 

укомплектовано педагогическими кадрами. Все педагогические работники проходят 

своевременное обучение на курсах повышения квалификации. Педагоги детского сада постоянно 

повышают свою квалификационную категорию, свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных 

учреждений.  

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Образовательный процесс в 

ГБДОУ осуществляется с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: 

разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация его 

индивидуального потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий 

развития воспитанников. Обязательным условием сопровождения образовательного процесса в 

ГБДОУ является психолого-педагогическая поддержка всех участников образовательных 

отношений. 

1.5.Оценка материально-технической базы 

 

     Для создания комфортной образовательной среды немаловажную роль играет 

материально-техническое обеспечение, которое соответствует целям и задачам дошкольной 

образовательной организации. Состояние материально – технической базы и содержание 

здания соответствует санитарно-гигиеническим нормам и требования пожарной 

безопасности. Материально-технические и социальные условия пребывания детей в ГБДОУ 

обеспечивают всестороннее развитие детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями 

     Кабинеты и групповые помещения в учреждении оснащены современным 

оборудованием: компьютерами, копировально-множительной техникой, телевизорами, 

проекторами, экраном для мультимедийных презентаций, интерактивным оборудованием, 

интернет - связью. В групповых помещениях новая современная мебель, дидактические 

пособия, игры и игрушки, отвечающие федеральным образовательным стандартам к 

созданию развивающей предметно пространственной среды. Для безопасности детей в 

учреждении установлена система автоматической пожарной сигнализации и система 

тревожной сигнализации (кнопка тревожной сигнализации), система газосигнализации, 

система видеонаблюдения по программе «Безопасный город». 

В ГБДОУ имеется помещения для всестороннего развития и воспитания дошкольников: 

1. Музыкально-физкультурный зал; 

2. «Русская изба» 

3. Музей «Спортивного инвентаря; 

4. Петербургская гостиная; 

5. Групповые помещения; 

6. Пищеблок; 

7. Медицинский блок; 
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8. Кабинет руководителя; 

9. Кабинет заместителя заведующего по АХР 

10. Методический кабинет; 

11. Прачечная 

Для создания комфортной и безопасной среды в ГБДОУ созданы следующие условия: 

 соблюдаются требования по технике безопасности во всех помещениях и на территории. 

ГБДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, «тревожной кнопкой», 

имеются в наличии необходимые средства пожаротушения; 

 приказом назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по 

пожарной безопасности, охране труда и технике безопасности, антитеррористической 

безопасности; 

  создана комиссия по охране труда; 

  в течение года с работниками проведены все плановые инструктажи: по охране жизни и 

здоровья детей, по ПБ, ОТ с записью в специальных журналах. 

Для осуществления образовательного процесса в ГБДОУ создана полифункциональная 

развивающая предметно- пространственная среда, отвечающая требованиям ФГОС ДО. 

Развивающая предметная среда оборудована с учётом возрастных особенностей детей. Игровые и 

наглядные пособия, учебные материалы соответствуют современным психолого-педагогическим 

требованиям. 

Групповые помещения обеспечены современной мебелью, игровым оборудованием, 

дидактическим материалом, развивающими играми в достаточном количестве, в соответствии с 

возрастом детей и ФГОС ДО. Оборудование легко трансформируется, оно поли-функционально и 

безопасно в использовании. Развивающая среда групп постоянно обновляется в соответствии с 

комплексно- тематическим планированием педагогов. 

Развивающая предметно - пространственная среда обеспечивает все условия для 

организации разнообразных видов детской деятельности, с учетом интересов детей и возрастных 

особенностей. Созданные необходимые условия использования информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) помогают педагогам активно создавать и использовать в 

совместной образовательной деятельности инновационные образовательные продукты. 

1.6. Оценка функционирования внутренней системы качества образования 

Концептуальные основания внутренней системы оценки качества образования 

определяются требованиями Федерального закона № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии 

качества образования.  

Внутренняя оценка качества образования в ГБДОУ осуществляется в соответствии с 

Положением о внутренней оценке качества образования в ГБДОУ детский сад № 15 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга. Система оценки образовательной деятельности 

предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых 

ГБДОУ, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, 

информационно-методические, управление ГБДОУ и т. д. Процесс внутренней системы оценки 

качества образования регулируется внутренними локальными актами, проводится в соответствии 

с годовым планированием с использованием качественного методического обеспечения. 

Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для корректировки 

образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества 

образования. Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются 

в отчёте о результатах самообследования, публичном докладе, других отчётных документах 

ГБДОУ. 

Результаты внутренней оценки качества образования в ГБДОУ рассматриваются на Общем 

собрании работников ОУ, Педагогическом совете, рабочих совещаниях для анализа 

эффективности деятельности и определения перспектив развития ГБДОУ.  

Имеются приказы заведующего о системе внутреннего контроля в ГБДОУ по всем 

направлениям работы, назначение лиц, ответственных за проведение контроля, график 

проведения контроля. 
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В конце учебного года проводится анализ и оценка качества образования, на основе 

которого намечаются мероприятия на следующий учебный год. 

В целях эффективной организации деятельности ГБДОУ проходило анкетирование 

родителей воспитанников по параметрам, характеризующим степень удовлетворенности 

родителей качеством деятельности учреждения. От родителей (законных представителей) 

воспитанников получены положительные отзывы о деятельности учреждения. 

По итогам анкетирования родителей получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 99,8 %; 

 

Варианты ответа на вопрос % 

1.Как бы вы в целом оценили доброжелательность и вежливость работников 

организации? 

1.Положительно или скорее положительно 99,8% 

2. Затрудняюсь ответить 1,2% 

3. Скорее отрицательно или отрицательно 0% 

2. Удовлетворены ли вы компетентностью работников организации? 

1.Положительно или скорее положительно 98% 

2. Затрудняюсь ответить 2% 

3. Скорее отрицательно или отрицательно 0% 

3. Удовлетворены ли вы материально-техническим обеспечением организации? 

1.Положительно или скорее положительно 97,5% 

2. Затрудняюсь ответить 2,5% 

3. Скорее отрицательно или отрицательно 0% 

4. Удовлетворены ли вы качеством предоставляемых образовательных услуг?  

1.Положительно или скорее положительно 99,7% 

2. Затрудняюсь ответить 0,3% 

3. Скорее отрицательно или отрицательно 0% 

5.Готовы ли вы рекомендовать данную организацию родственникам и знакомым?  

1.Положительно или скорее положительно 99% 

2. Затрудняюсь ответить 0,62% 

3. Скорее отрицательно или отрицательно 0,38 

6. Кем вы являетесь по отношению к данной организации?  

1.Родитель (законный представитель) 

воспитанника 
100% 

Всего ответило 100% 

 

В целом показатели соответствует степени удовлетворенности родителей (98,5%) 

качеством деятельности учреждения и позволяют сделать положительный вывод о деятельности 

ГБДОУ, касающийся открытости и доступности информации, комфортности условий, 

доброжелательности, вежливости и компетентности работников, удовлетворенности родителями 

(законными представителями) качеством образовательной деятельности.  

Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства, созданная система работы ГБДОУ позволяет 

максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. План работы организации по 

обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования выполнен в 

полном объеме. 
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1.7. Финансовые ресурсы  

 

Финансовая деятельность ГБДОУ осуществляется в соответствии с планом финансово- 

хозяйственной деятельности на соответствующий год. Главным источником финансирования 

ГБДОУ являются средства бюджета СПб. http://lucky-point.ru/?page_id=6885 По ведению 

финансово-хозяйственной деятельности ГБДОУ замечаний не было. 

 

Суммарные расходы бюджета ОУ на 2023 год составили     26 790,14 тыс. руб. 

 

Источники финансирования (тыс .руб.): 

Субсидии на выполнение государственного задания 52687,4 тыс. руб. 

Средства бюджета СПб, ф 00   52687,4 тыс. руб. 

Субсидии на иные цели (соц. выплаты) 347,5 тыс. руб. 

 

Средства распределялись следующим образом: 

1. Фонд оплаты труда по детскому саду составил – 20 250,79 тыс. руб.  
2. Расходы на оплату услуг связи составили – 15,06 тыс. руб. 

3. Расходы на оплату коммунальных услуг составили – 240,97 тыс. руб. 

4. Расходы на оказание услуг по содержанию здания и имущества Образовательного учреждения 

составили – 1 954,2 тыс. руб. 

 обслуживание инженерных сетей;  

 техническое обслуживание оборудования пищеблока; 

 обслуживание систем АПС;  

 услуги по вывозу мусора;  

 дератизация, дезинсекция, дезинфекция;  

 обслуживание оборудования тревожной сигнализации и передача сигнала на пульт 

дежурной службы;  

 услуги по обеспечению функционирования связи ЦАСПИ;  

 санитарно-эпидемиологические услуги;  

 техническое обслуживание весов;  

 медицинское обследование сотрудников;  

 услуги по обучению ответственных за ответственного за исправное состояние и 

безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок и тепловых сетей  и 

электрохозяйство учреждения  

5. Услуги охранного предприятия:  2 114,08 тыс. руб. 

6. Организация питания детей и сотрудников:  6057,84тыс. руб. 

7. Закупка канцелярских товаров, хозяйственных товаров, запасных частей для технологического 

оборудования, посуды:  189 ,76 тыс. руб. 

8. Приобретение основных средств: 15  220 ,4 тыс. руб. 

 

 Оборудование  Сумма 

1  Пианино  497 400,00руб. 

2 Учебных пособий 5031 801,56 руб. 

3 Мебель 9 600 000,00 руб. 

4 Поставка АРМ и МФУ 79 820,20 руб. 

5  Жалюзи   11 375,00 руб. 

     

Заведующий                                                                                   /С.Н. Гончарова/  
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